
 

Quartiersmanagement Grohn
Quartiersentwicklung

Ihre ersten Ansprechpersonen für alle Fragen rund um Quartiersentwicklung, Projekte, Fördermittel
und Veranstaltungen sind immer die Quartiersmanager:innen direkt vor Ort. Sie sind beim Amt für
Soziale Dienste angestellt und den Sozialzentren zugeordnet. Ihre Büros befinden sich in den
Quartierszentren oder an anderen zentralen Orten in den WiN-Gebieten.
Für die Gebiete, die eine Förderung im Rahmen des Landesprogramms „Lebendige Quartiere“
erhalten, wurden besondere Quartiersbeauftragte eingesetzt. Sie sind Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von freien Trägern, die von der Senatorin für Arbeit, Soziales, Jugend und Integration mit
der Quartiersbetreuung der LLQ-Gebiete beauftragt wurden.

Grohn

Das Quartiermanagement ist im Bewohnertreff Dünenwind, direkt in der Grohner Düne zu finden und
wird in der Hauptsache von Bewohner/innen aus dem Gebiet frequentiert. Es versteht sich als
Anlaufstelle für alle Fragen und Anregungen von Bewohner/innen, die sich auf das Leben in der
Grohner Düne und Umgebung beziehen.
Weiter findet hier die Koordination der Programme Wohnen in Nachbarschaften/ Soziale Stadt und
LOS statt. Das Büro ist Montags bis Freitags besetzt.

Quartiersmanagement Grohn

Christian Ganske

christian.ganske@afsd.bremen.de

Quartiersbeauftragte Aumund, Grambke (Hans-Wendt-Stiftung)

Annette Feldkamp

afeldkamp@hwst.de
Mehr über das Fördergebiet Grohn

?  auf die Merkliste

Adresse:

Bydolekstr.5
Quartiersmanagement Grohn
28759 Bremen
 Google Maps 
Ansprechperson:

Christian Ganske
Telefon:
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https://familiennetz-bremen.de
https://www.sozialestadt.bremen.de/foerdergebiete/grohn-3542
https://maps.google.com/?cid=2691373594883687919


0421 659 3714
E-Mail-Adresse:

christian.ganske@afsd.bremen.de
Internetadresse:

www.sozialestadt.bremen.de
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