
 

Geprüfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung (gFAB) –
Qualifizierung
Als Gruppenleiter*in im Bereich der Arbeits- und Berufsförderung erweitern Sie Ihre Kompetenzen,
um Menschen mit Beeinträchtigungen in der Teilhabe am Arbeitsleben zu unterstützen und sie zu
begleiten.

Diese berufsbegleitende Weiterbildung ist genau richtig für Sie, wenn Sie bereits eine Gruppe in einer
Werkstatt für Menschen mit Behinderungen (WfbM) leiten oder in anderen Bereichen der Arbeits- und
Berufsförderung tätig sind. Sie erweitern Ihre Kompetenzen, um als geprüfte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsförderung eigenständig Maßnahmen zu gestalten, die Menschen mit Beeinträchtigungen
die Teilhabe am Arbeitsleben ermöglichen. Sie lernen, berufliche Bildungsprozesse, Arbeits- und
Beschäftigungsprozesse und Arbeitsplätze zu planen und zu gestalten.
Zur Anmeldung >>

Voraussetzungen für die Teilnahme
Sie können an der berufsbegleitenden Weiterbildung teilnehmen…

wenn Sie über eine abgeschlossene Berufsausbildung/ ein einschlägiges Hochschulstudium und
mindestens zwei Jahre Berufspraxis (davon mindestens sechs Monate in einer WfbM oder anderen
Bereichen der Arbeits- und Berufsförderung) verfügen (zum Zeitpunkt der Prüfungszulassung).
oder wenn Sie sechs Jahre Berufspraxis (davon mindestens sechs Monate in einer WfbM oder
anderen Bereichen der Arbeits- und Berufsförderung) nachweisen können (zum Zeitpunkt der
Prüfungszulassung).

Wenn Sie die Teilnahmevoraussetzungen nicht erfüllen, ist in begründeten Einzelfällen eine
Sonderzulassung möglich.

Inhalte
Modul 1: Arbeitsfelder, Rolle und Aufgaben einer geprüften Fachkraft für Arbeits- und
Berufsförderung
Modul 2 + 3: Adressaten einer geprüften Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung
Modul 4: Berufliche Bildung
Modul 5: Kompetenzförderung und diagnostische Verfahren
Modul 6: Lernen und Motivation
Modul 7: Personenzentrierte Gestaltung von Arbeitsprozessen und Arbeitsplätzen
Modul 8: Hospitation
Modul 9: Personenzentrierte Gestaltung von Teilhabeprozessen
Modul 10: Arbeitspädagogik und Methoden beruflicher Bildung
Modul 11: Kommunikation und Gesprächstechniken
Modul 12: Gruppenleitung und Moderation
Modul 13: Persönlichkeit und Lebenswelt
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Modul 14: Vorbereitung Projektarbeit – Schreibwerkstatt
Modul 15: Inhalte Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
Modul 16: Begleitung von Menschen in Krisen
Modul 17: Netzwerkarbeit und Übergangsmanagement
Modul 18: Vorbereitung Klausur
Modul 19: Vorbereitungsseminar Projektpräsentation und Fachgespräch

Die Inhalte richten sich nach den gesetzlich vorgegebenen Handlungsfeldern (GFABPrV vom
13.12.2016) sowie den Empfehlungen der BIBB.

Veranstaltungsort:
PBW
Paritätisches Bildungswerk
Bahnhofsplatz 14
28195 Bremen
Telefon: Tel. 0421 | 17 47 2-154
E-Mail-Adresse: teilhabe@pbwbremen.de

Ein Angebot von:

Paritätisches Bildungswerk Bremen (PBW) 
Adresse:

Bahnhofsplatz 14
28195 Bremen
Ansprechperson:

Marina Fink
Telefon:

0421 17472 154
E-Mail-Adresse:

teilhabe@pbwbremen.de
Internetadresse:

www.pbwbremen.de
Nächste Termine:

08.04.2026
Anmeldungsinfo:

Anmeldung erforderlich
Kosten:

siehe Beschreibung
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